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Kaufmannischer Leiter

(m/w/d)

Hauptargumente fiir eine Bewerbung: Checkliste fiir Sie:

e Chance, aktiv kaufmannische Prozesse zu v' Ich verflige Uber ein generalistisches kauf-
optimieren und zu gestalten mannisches Wissen.

e hohes MaB an Entscheidungsfreiheit und v' Ich zeichne mich durch eine ausgepragte
kurze, flexible Entscheidungswege Hands-on-Mentalitadt, hohe Dienstleistungs-

e menschliche Unternehmenskultur in einem orientierung und Teamfahigkeit aus.
wirtschaftlich gesunden Unternehmen v' Ich verfliige Uber gute Englisch Kenntnisse.

Flr ein erstes Gesprach oder weitere Informationen rufen Sie mich gerne unter

0681-76199-25 an oder senden Sie mir eine Nachricht an anja.mizouri@b--p.de

Unser Mandant ist ein renommiertes IT Unternehmen, das einen kompetenten kaufmannischen Leiter
(m/w/d) sucht. Die Position bietet eine einzigartige Gelegenheit, maBgeblich an der Gestaltung und
Optimierung kaufmannischer Prozesse teilzunehmen. Die neu geschaffene Rolle ermdglicht nicht nur
die Strukturierung der Projektabrechnung und den Aufbau eines kaufmannischen Projektcontrollings,
sondern verschafft auch die Verantwortung fir Debitoren, Kreditoren und das Vertragswesen. Mit ei-
nem vielfaltigen Aufgabenspektrum haben Sie die Mdéglichkeit, Ihre bisher erworbenen Fahigkeiten
und Erfahrungen optimal einzubringen und die kaufmannischen Ablaufe des Unternehmens aktiv mit-
zugestalten.

Informationen zur organisatorischen Einbindung der Position:

Sie arbeiten eng mit dem Geschaftsfihrer zusammen.

Aufgaben und konkrete Ziele der Position:

e Strukturierung der Projektabrechnung und Aufbau eines kaufmannischen Projektcontrollings

e Verantwortung flir Debitoren und Kreditoren sowie Controlling und Management des Zahlungs-
verkehrs

e Verantwortung fir das Vertragswesen

e Abrechnung und Controlling von Férdermitteln

e Mitarbeiterfihrung der Verwaltungsmitarbeiter (ca. 4 MA)
e EinflUhrung eines internen ERP-Systems

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung bevorzugt per E-Mail an: anja.mizouri@b--p.de

b+p Beratung und Personal, Heinrich-Barth-Str. 20, 66115 Saarbriicken
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