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Hauptargumente für eine Bewerbung: 

 ein Arbeitgeber, der Expertise, Kontinuität, 

Vertrauen und ein hohes Maß an Eigenverant-

wortung bietet 

 ein wirtschaftlich gesundes Unternehmen, das 

für eine tolle Gemeinschaft, Innovation, Si-

cherheit und Entwicklungsperspektiven steht 

IFRS-Spezialist (m/w/d) 

Für ein erstes Gespräch oder weitere Informationen erreichen Sie mich gerne unter  

0681-76199-17 oder senden Sie mir eine Nachricht an silke.graf@b--p.de 

Checkliste für Sie: 

 Ich besitze fundierte Kenntnisse der IFRS-

Standards und deren praktische Anwendung. 

 Ich verfüge über sehr gute Englischkennt-

nisse. 

 Ich habe meinen Lebensmittelpunkt im Saar-
land oder im Großraum Frankfurt.  

Unser Mandant ist ein weltweit tätiges börsennotiertes Unternehmen mit Sitz in Saarbrücken und 

beschäftigt rund 900 Mitarbeiter. Tiefes Prozess-Know-how mit hoher Innovationskraft in Verbindung 

mit dem Wissen aus über 35 Jahren erfolgreicher, internationaler Projektarbeit in unterschiedlichen 

Branchen, macht das Unternehmen dabei zu einem kompetenten Partner seiner Kunden. Für diese 

neu geschaffene Position suchen wir einen fachlich wie persönlich überzeugendenden IFRS-Spezialis-

ten (m/w/d).  

 

Das tiefe Prozess-Know-how und die Innovationskraft unserer 900 Mitarbeiter - verbunden mit dem 

Wissen aus über 35 Jahren erfolgreicher, internationaler Projektarbeit in unterschiedlichen Branchen 

- machen uns dabei für unsere Kunden zum kompetenten Partner. 

Informationen zur organisatorischen Einbindung der Position: 

Sie arbeiten eng mit dem Leiter Finanzen zusammen und haben die Möglichkeit, bei entsprechender 

Bewährung, dessen Stellvertretung zu übernehmen. Der Bereich Finanzen umfasst rund 30 Mitarbei-

ter. 

Aufgaben und konkrete Ziele der Position:  

 Gewährleistung der ordnungsgemäßen Umsetzung und Anwendung der IFRS-Standards in der 

Rechnungslegung des Unternehmens 

 Erstellung des Konzernabschluss nach IFRS und Überleitung der Abschlüsse der Tochtergesell-

schaften von Local GAAP nach IFRS 

 Verfolgung von Änderungen und Aktualisierungen der IFRS-Standards und Überprüfung ihrer 

Auswirkungen auf das Unternehmen 

 Beratung und Unterstützung der Finanzabteilung bei der Lösung von IFRS-spezifischen Fragen 

und Herausforderungen 

 Bewertung und Überwachung von IFRS-Auswirkungen auf neue Geschäftsinitiativen, Verträge 

und Transaktionen 

 Identifizierung von Möglichkeiten zur Verbesserung der IFRS-Rechnungslegungsprozesse und 

Implementierung entsprechender Maßnahmen 

 Zusammenarbeit mit internen und externen Prüfern bei der Prüfung und Überprüfung der IFRS-

Konformität 

 

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung bevorzugt per E-Mail an: silke.graf@b--p.de 
 

b+p Beratung und Personal, Heinrich-Barth-Str. 20, 66115 Saarbrücken 
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