#flihrungsaufgabe
#industrie +p
PERSONAL

#rheinlandpfalz BERATUNG

Produktionsleiter (m/wy/d)

Hauptargumente fiir eine Bewerbung: Checkliste fiir Sie:

e Chance, Verantwortung in einem globalen v' Ich verflige Uber ein tiefgreifendes Verstandnis
Unternehmensumfeld zu Gbernehmen flir Produktionsprozesse,

e hohes MaB an Entscheidungsfreiheit und Qualitdtsmanagement und Lean-Themen.
kurze, flexible Entscheidungswege v' Ich bin gut in der Analyse und Optimierung

o wirtschaftlich gesunden Unternehmen mit von Produktionskennzahlen und
langjahriger Erfahrung in seinen Prozessablaufen.
Produktsegmenten v' Ich arbeite strukturiert und analytisch.

e Option auf weitere Karrieremdoglichkeiten v' Ich verflige Uber flieBende Englischkenntnisse.

Flr ein erstes Gesprach oder weitere Informationen rufen Sie mich gerne unter

0681-76199-17 an oder senden Sie mir eine Nachricht an silke.graf@b--p.de

Unser Mandant ist ein flhrendes, produzierendes Unternehmen, das sich durch ein vielfaltiges
Produktangebot auszeichnet. Das Unternehmen beliefert eine breite Palette von Industrien mit
fortschrittlichen Ldsungen, die von hochspezialisierten Komponenten bis hin zu umfassenden
Systemldsungen reichen. Die Kernkompetenzen umfassen innovative Herstellungsprozesse, eine enge
Zusammenarbeit mit den Partnern und eine starke Prasenz auf internationalen Markten. Dabei legt
unser Mandant besonderen Wert auf Flexibilitat und Effizienz und die Bereitstellung maBgeschneiderter
Lésunaen, die aenau auf die Bedirfnisse seiner Kunden abaestimmt sind.

Informationen zur organisatorischen Einbindung der Position:
Sie berichten direkt an den Werksleiter

Aufgaben und konkrete Ziele der Position:

e Verantwortung fir die fachliche, operative und strategische Fliihrung des Produktionsbereichs,
einschlieBlich Planung, Organisation und Uberwachung der Fertigungsprozesse zur
Sicherstellung einer effizienten Produktion.

e Koordination der Produktionsabldufe und Prozessoptimierung in Zusammenarbeit mit dem
zugeordneten Team

e Sicherstellung der Einhaltung von  Produktionszielen,  Qualitatsstandards  und
Leistungsindikatoren durch kontinuierliche Prozessiiberwachung und -anpassung.

e Planung und Umsetzung einer effektiven Personaleinsatzstrategie, basierend auf
Produktionsvolumen und -anforderungen

e Forderung der beruflichen Weiterentwicklung des Teams durch gezielte MaBnahmen zur
Mitarbeiterentwicklung und durch aktive Mitgestaltung bei der Verbesserung von
Produktionsverfahren und -technoloaien

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung bevorzugt per E-Mail an: silke.graf@b--p.de

b+p Beratung und Personal, Heinrich-Barth-Str. 20, 66115 Saarbriicken
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