
#führungsposition 

#international 

#westpfalz 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Head of Supply Chain 
(m/w/d)  

Checkliste für Sie: 

 Ich habe heute schon Führungserfahrung in al-

len Aspekten des Supply Chain Managements 

innerhalb eines Produktionsbetriebes. 

 Ich habe fließende Englischkenntnisse und bin 

mit modernen SCM-Tools und -Technologien 

vertraut. 

 Ich habe gute Präsentations-, Kommunikati-

ons- und Durchsetzungsfähigkeiten. 

Hauptargumente für eine Bewerbung: 

 Chance, Verantwortung zu übernehmen und 

einen Bereich maßgeblich weiterzuentwickeln 

 hohes Maß an Entscheidungsfreiheit und 

kurze, flexible Entscheidungswege 

 menschliche Unternehmenskultur in einem 

wirtschaftlich gesunden Unternehmen 

Unser Mandant ist ein internationales Produktionsunternehmen mit mehr als 5000 Mitarbeitern welt-

weit. Das Unternehmen ist sowohl in der Produktion als auch im Vertrieb der Produkte global ausge-

richtet und somit auf allen Kontinenten der Welt vertreten. Die Entwicklung innovativer und qualitati-

ver Produkte bildet eine der zentralsten Aufgaben unseres Kunden. 

Informationen zur organisatorischen Einbindung der Position: 

Als Head of Supply Chain (m/w/d) sind Sie verantwortlich für die gesamte Lieferkette von der Be-

schaffung bis zur Auslieferung mit einem Verantwortungsbereich von über 300 Mitarbeitern.  

Aufgaben und konkrete Ziele der Position:  

 Weiterentwicklung und Implementierung einer umfassenden Supply-Chain-Management-Strate-

gie, die auf die Geschäftsziele abgestimmt ist 

 kontinuierliche Analyse und Optimierung der Lieferkettenprozesse zur Steigerung der Agilität, Fle-

xibilität und Reaktionsfähigkeit 

 Identifikation und Bewertung von Risiken in der Lieferkette und Entwicklung von Strategien zur 

Risikominderung 

 Integration von Nachhaltigkeitsprinzipien in alle Aspekte der Lieferkette von der Beschaffung bis 

zur Auslieferung  

 Förderung der Digitalisierung und Automatisierung in der gesamten Lieferkette zur Steigerung der 

Effizienz und Transparenz  

 Einsatz moderner SCM-Tools und -Systeme zur besseren Analytik, Prognosefähigkeit und Ent-

scheidungsfindung 

Für ein erstes Gespräch oder weitere Informationen rufen Sie mich gerne unter  

0681-76199-16 an oder senden Sie mir eine Nachricht an selina.weiss@b--p.de 

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung bevorzugt per E-Mail an: selina.weiss@b--p.de 
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