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Head of Sales (m/w/d)

Hauptargumente fiir eine Bewerbung: Checkliste fiir Sie:

e Chance, einen Bereich in einem etablierten, v Ich habe mehrere Jahre Berufserfahrung mit
international tatigen Softwareunternehmen nachgewiesenem Erfolg im Vertrieb in der
aufzubauen und maBgeblich zum Erfolg des Softwarebranche oder einem &hnlichen Bereich.
Unternehmens beizutragen v Ich habe bereits Filhrungserfahrung und bringe

e hohes MaB an Entscheidungsfreiheit und flieBende Englischkenntnisse mit.

kurze, flexible Entscheidungswege v/ Ich bin mobil fir Dienstreisen, einschlieBlich

internationaler Meetings, die den Erfolg des
Unternehmens fordern.

Flr ein erstes Gesprach oder weitere Informationen rufen Sie mich gerne unter

0681-76199-16 an oder senden Sie mir eine Nachricht an selina.weiss@b--p.de

Unser Kunde bietet seit Uber 30 Jahren Software und Softwaretools fiir Unternehmen samtlicher
GroBenklassen und Branchen. Das Unternehmen ist mit etwa 100 Mitarbeitern an Standorten in
Nordamerika und Europa und mit Partnern in iber 30 Landern international gut aufgestellt. Bis heute
ist das mittelstéandische Unternehmen in privater Hand und agiert unabhangig vom GroBkonzern.

Informationen zur organisatorischen Einbindung der Position:

Es handelt sich um eine neu geschaffene Position. Sie arbeiten eng mit der Geschaftsfiihrung
zusammen und sind fir den Aufbau und die Flihrung des Vertriebsteams verantwortlich. Ziel ist es,
die Kundenbasis zu erweitern, neue Markte zu erschlieBen und das Wachstumspotenzial
auszuschopfen. Die Position kann deutschlandweit mit regelmadBiger Prasenz am Europaischen
Entwicklungszentrum im Saarland besetzt werden.

Aufgaben und konkrete Ziele der Position:

e Entwicklung von Vertriebsstrategien, um das Produkt erfolgreich auf dem (internationalen)
Markt zu platzieren

e Identifizierung von Zielmarkten, Segmentierung von Kunden

e Aufbau eines neuen Kundenportfolios durch Kaltakquise, Networking-Veranstaltungen,
Konferenzen, Prasentationen und andere Marketingaktivitaten, um das Interesse potenzieller
Kunden zu generieren

e Identifizierung und Ansprache von Entscheidungstragern

e kontinuierliche Analyse der Markt- und Wettbewerbssituation, um strategische Anpassungen
vorzunehmen

e Reporting und Analyse an die Geschaftsflihrung

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung bevorzugt per E-Mail an: selina.weiss@b--p.de

b+p Beratung und Personal, Heinrich-Barth-Str. 20, 66115 Saarbriicken
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