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Abteilungsleitung IT (m/w/d)

Hauptargumente fiir eine Bewerbung: Checkliste fiir Sie:

e Chance, Verantwortung flir die zukunfts- v Ich habe einen Studienabschluss in
gerichtete Weiterentwicklung der IT Infrastruk- Informatik erworben oder eine vergleich-
tur zu Ubernehmen bare Ausbildung abgeschlossen.

e technologischer Spitzenreiter mit dem An- v Ich habe Erfahrung als disziplinarische
spruch, auch in Zukunft MaBstdbe zu setzen Fihrungskraft.

e Unternehmen voller Innovationskraft, welches v Ich handle proaktiv, arbeite zielorientiert
mit seinen Loésungen den Markt gestaltet statt und fihre meine Mitarbeiter teamorientiert
ihm zu folgen und fair.

Flr ein erstes Gesprach oder weitere Informationen rufen Sie mich gerne unter

0681-76199-14 an oder senden Sie mir eine Nachricht an felix.klein@b--p.de

Unser Mandant gehért zu den groBten Kabeldistributoren in Europa und steht fiir neue Produkte im
Energiebereich in den Geschdftsfeldern Infrastruktur, Kran- und Hebezeuge und Telekommunika-
tion/Datenleitungen.

Informationen zur organisatorischen Einbindung der Position:

Sie Ubernehmen die Verantwortung flir die gesamte IT-Infrastruktur eines wirtschaftlich starken Un-
ternehmens und entwickeln diese zukunftsgerichtet weiter. Hierzu kollaborieren Sie eng mit dem Un-
ternehmensvorstand und identifizieren und heben Digitalisierungspotentiale in Zusammenarbeit mit
den Fachbereichen. Sie bestimmen die IT Road Map und setzen diese mit einem interdisziplindren
Team um.
Aufgaben und konkrete Ziele der Position:
e Fuhrung, Organisation und Weiterentwicklung des IT-Bereiches
e Fachliche und disziplinarische Flihrung und Weiterentwicklung des interdisziplinaren Teams

(20 MA: Administration, Support, Entwicklung, Security, QA)
e Entwicklung und Leitung von IT Projekten sowie Steuerung interner wie externer Ressourcen

e Bereitstellung, Wartung und Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur (Schwerpunkt Microsoft Um-
gebung) sowie Erarbeitung von Digitalisierungspotentialen zum Zwecke der Effizienzsteigerung

e Ausbau des ISMS und Gewahrleistung der Sicherheit und Integritat der IT Systeme

e Beschaffungsmanagement sowie Leitung und Kommunikation mit Partnern und externen Dienst-
leistern

e  Erstellung und Umsetzung einer zukunftsfahigen IT Roadmap in Abstimmung mit Geschaftsfih-
rung und Fachbereichen

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung bevorzugt per E-Mail an: felix.klein@b--p.de

b+p Beratung und Personal, Heinrich-Barth-Str. 20, 66115 Saarbriicken
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