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Key Account Manager (m/w/d)

Hauptargumente fiir eine Bewerbung:

e Chance bei einem fihrenden Unternehmen
zu arbeiten

e Mitwirken bei der strategischen Weiterent-
wicklung des Unternehmens

e kurze, flexible Entscheidungswege

e teamorientierte Unternehmenskultur in ei-
nem wirtschaftlich gesunden Unternehmen
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BERATUNG

Checkliste fiir Sie:

v

v

Ich habe Erfahrung im B2B-Geschaft und bin
es gewohnt, KPI-orientiert zu arbeiten.

Ich besitze eine hohe Kundenorientierung.

Ich verfliige Uber Erfahrung im Projektma-
nagement sowie im Umgang mit WWS- und
CRM-Systemen.

Ich spreche gut Englisch.

Flr ein erstes Gesprach oder weitere Informationen rufen Sie mich gerne unter

0681-76199-25 an oder senden Sie mir eine Nachricht an anja.mizouri@b--p.de

Unser Mandant ist ein familiengefliihrtes mittelstéandisches Unternehmen, das sich seit Jahren stetig
weiterentwickelt. Als einer der fiihrenden Distributoren in der Telekommunikationsbranche in Deutsch-
land setzt man auf erstklassigen Service und innovative Lésungen, um seine Kunden taglich zu be-

geistern.

Zur weiteren Verstdarkung des Teams suchen wir einen engagierten und kundenorientierten Key Ac-

count Manager (m/w/d).

Informationen zur organisatorischen Einbindung der Position:

Sie arbeiten eng mit den Schnittstellen in der Abteilung zusammen.

Aufgaben und konkrete Ziele der Position:

e Erfolgsorientierte Umsetzung von Vertriebs- und Marketingaktivitaten sowie Entwicklung inno-

vativer Vertriebsideen und Aktionen.

e Eigenverantwortliche Betreuung von Schllisselkunden, Neukundenakquise sowie Onboarding

und Aufbau von Kundenbeziehungen.

e RegelmaBige Markt-, Kunden- und Wettbewerbsanalysen zur strategischen Weiterentwicklung
des Produktportfolios und Identifizierung neuer Potenziale.

e Angebotskalkulation, Nachverfolgung, selbststéandige Verhandlung von Kundenvereinbarungen
und eigenverantwortliche Auftragsabwicklung.

e Reprasentation des Unternehmens auf Messen, Events und in sozialen Netzwerken sowie Ko-
ordination mit internen und externen Partnern.

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung bevorzugt per E-Mail an: anja.mizouri@b--p.de

b+p Beratung und Personal, Heinrich-Barth-Str. 20, 66115 Saarbriicken
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