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Hauptargumente für eine Bewerbung: 

 Chance, ein hochmodernes SOC von Grund 

auf zu gestalten und strategisch zu leiten 

 hohe Eigenverantwortung und Entschei-

dungsfreiheit in einer dynamisch wachsen-

den Forschungsinstitution  

 Innovatives und zukunftsorientiertes Ar-

beitsumfeld mit einer teamorientierten Un-

ternehmenskultur und flachen Hierarchien 

Security Operations Center 
(SOC) Manager (m/w/d) 

Für ein erstes Gespräch oder weitere Informationen rufen Sie mich gerne unter  

0681-76199-14 an oder senden Sie mir eine Nachricht an felix.klein@b--p.de 

Checkliste für Sie: 

 Ich habe einen Masterabschluss in Informatik 

oder einem verwandten Fach.  

 Ich habe Erfahrung in der Implementierung 

und Weiterentwicklung von Cybersicherheits-

strategien. 

 Ich arbeite strukturiert, selbstständig und lö-

sungsorientiert.  

 Ich bin bereit, meinen Lebensmittelpunkt im 

Saarland zu haben.  

Unser Mandant ist ein weltweit führendes Innovationszentrum für Informationssicherheit und widmet 

sich mit aktuell rund 600 Mitarbeitenden überwiegend der Grundlagenforschung. Das Institut verfolgt 

eine dynamische Wachstumsstrategie und setzt Maßstäbe durch seinen hohen Exzellenzanspruch.  

Informationen zur organisatorischen Einbindung der Position: 

Sie übernehmen eine neu geschaffene, zentrale Rolle im Aufbau und in der Leitung eines Teams mit 

zwei Mitarbeitern, das die Entwicklung und Pflege eines hochmodernen SOC verantwortet. Sie arbei-

ten eng mit der IT-Sicherheit, dem Forschungsteam, externen Partnern sowie der Geschäftsführung 

und anderen strategischen Stakeholdern zusammen, um die Cybersicherheitsstrategie kontinuierlich 

zu verbessern. 

Aufgaben und konkrete Ziele der Position:  

 Aufbau und Leitung des SOC, einschließlich Auswahl des Technologie-Stacks und der Organi-

sation des Teams. 

 Sicherstellung einer effektiven Erkennung und Reaktion auf Sicherheitsvorfälle sowie Verwal-

tung der täglichen SOC-Aktivitäten. 

 Entwicklung, Pflege und fortlaufende Optimierung der SOC-Prozesse, -Richtlinien und -Techno-

logien. 

 Überwachung und Management von Sicherheitsvorfällen sowie Integration neuer Sicherheits-

dienste in die SOC-Funktionen. 

 Bereitstellung von Führung und technischem Fachwissen zur Unterstützung interner und exter-

ner Stakeholder. 

 Zusammenarbeit mit verschiedenen Partnern zur Weiterentwicklung und Anpassung des SOC 

an sich ändernde Anforderungen. 

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung bevorzugt per E-Mail an: felix.klein@b--p.de 
 

b+p Beratung und Personal, Heinrich-Barth-Str. 20, 66115 Saarbrücken 
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