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Hauptargumente für eine Bewerbung: 

 Möglichkeit, Verantwortung zu übernehmen 

und einen neuen ERP-Standard mitzugestal-

ten 

 Wirtschaftlich starkes Unternehmen mit 

langjähriger Historie 

 Ein Vorgesetzter, der die Thematik versteht 

und es als wichtig erachtet, in diesen Be-

reich zu investieren 

ERP Inhouse Consultant 
(m/w/d) 

Für ein erstes Gespräch oder weitere Informationen rufen Sie mich gerne unter  

0681-76199-14 an oder senden Sie mir eine Nachricht an felix.klein@b--p.de 

Checkliste für Sie: 

 Ich habe bereits Erfahrung in der Administ-

ration und im Support einer ERP-Umgebung, 

idealerweise mit Bezug zu IBM Systemen 

(System i, AS/400). 

 Ich habe Interesse daran, mich selbst und 

mein Umfeld stetig weiterzuentwickeln. 

 Ich bin bereit, meinen Lebensmittelpunkt im 

Saarland zu haben. 

Unser Mandant ist ein wirtschaftlich gesunder, führender Spezialist für Rolladen- und Tortechnik mit 

deutschen und französischen Wurzeln. Unter Einsatz modernster Maschinen und Werkzeuge produziert 

die internationale Belegschaft unseres Kunden hochwertige Produkte ganz nach Kundenwunsch und 

abgestimmt auf die jeweiligen Bedürfnisse. Mit dem eigenen Fuhrpark wird täglich sichergestellt, dass 

die Anforderungen von Architekten, Fachbetrieben und Privatkunden zuverlässig erfüllt werden. 

Informationen zur organisatorischen Einbindung der Position: 

Sie arbeiten als Teil der IT-Abteilung eng mit dem IT-Leiter, Administratoren, Entwicklern sowie den 

einzelnen Fachbereichen der gesamten Gruppe zusammen. Die IT-Leitung ist direkt der Geschäftsfüh-

rung unterstellt. Neben den operativen Aufgaben wird die Vorbereitung auf die Einführung eines neuen 

ERPs ein wesentlicher Bestandteil Ihres Arbeitsalltags sein. 

Aufgaben und konkrete Ziele der Position:  

 Optimierung und Modernisierung der bestehenden Module des ERP-Systems sowie der Pro-

zesse der ERP-Anwendungen 

 Wartung der ERP-Anwendungen und Schnittstellen sowie Sicherstellung des Supports 

 Erstellung von Dokumentationen und Durchführung von Fehleranalysen 

 Management und Pflege der Datenbanken, um deren zuverlässige und sichere Funktion auch 
künftig zu gewährleisten 

 Unterstützung der Systemadministration im IBM System i-Umfeld sowie Verwaltung der Sys-

temressourcen 

 Umsetzung neuer Features sowie Mitarbeit in Projekten 

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung bevorzugt per E-Mail an: felix.klein@b--p.de 
 

b+p Beratung und Personal, Heinrich-Barth-Str. 20, 66115 Saarbrücken 
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