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Hauptargumente für eine Bewerbung: 

 Gestaltungsspielraum & Verantwortung: 

Eigenständige Leitung anspruchsvoller 

Elektroprojekte. 

 Zukunftsorientierte Technik: Projekte rund 

um moderne Elektro- und Gebäudetechnik 

mit nachhaltigem Anspruch. 

 Fachliche Wirkung: Direkter Einfluss auf 

technische Lösungen, Projektqualität und 

Kundenzufriedenheit. 

Checkliste für Sie: 

 Ich bin Industriemeister Elektrotechnik 

(oder vergleichbar) und verfüge über 

mehrere Jahre Projekterfahrung. 

 Ich steuere Projekte strukturiert, über-

nehme Verantwortung und trete souverän 

auf. 

 Ich arbeite hands-on, unternehmerisch 

denkend und führe kleinere Teams fach-

lich sicher zum Projekterfolg. 

Aufgaben und konkrete Ziele der Position:  

 Eigenverantwortliche Planung, Steuerung und Überwachung von Elektroprojekten (Neu-, Um- 

und Erweiterungsbauten) 

 Technische Abstimmung mit Kunden, Planern und internen Ansprechpartnern 

 Mitwirkung bei der Angebotserstellung, Kalkulation und Ausschreibungen 

 Einsatzplanung sowie fachliche Führung und Anleitung der Projektteams auf den Baustellen 

 Sicherstellung von Termintreue, Qualität, Arbeitssicherheit und Wirtschaftlichkeit 

 Überwachung der normgerechten Ausführung nach geltenden VDE- und DIN-Vorschriften 

 Aufbau und Pflege langfristiger Kundenbeziehungen in der Region 

Projektleiter (m/w/d) Elektro  

Für ein erstes Gespräch oder weitere Informationen rufen Sie mich gerne unter  

0681-76199-16 an oder senden Sie mir eine Nachricht an selina.weiss@b--p.de 

Unser Kunde ist ein wirtschaftlich stabiles und technisch breit aufgestelltes Unternehmen im Bereich 

Elektro-, Gebäude- und Systemtechnik. Der Schwerpunkt liegt auf der Planung und Umsetzung an-

spruchsvoller Projekte für Industrie-, Gewerbe- und öffentliche Auftraggeber. Das Unternehmen ver-

bindet fachliche Tiefe mit klaren Strukturen und einer praxisnahen Arbeitsweise mit dem Ziel, nach-

haltige und verlässliche Lösungen über den gesamten Projektverlauf hinweg zu realisieren. 

Informationen zur organisatorischen Einbindung der Position: 

Sie berichten direkt an die Geschäftsführung und arbeiten eng mit weiteren Projektleitern sowie den 

internen Fachbereichen zusammen. Abhängig von Projektumfang und -phase führen Sie fachlich 

Teams von etwa 3–8 Monteuren bzw. Elektronikern und koordinieren zusätzlich externe Nachunter-

nehmer. Die Projekte werden überwiegend im regionalen Umfeld realisiert. 

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung bevorzugt per E-Mail an: selina.weiss@b--p.de 
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