#projektgeschaft
#kaufmannischesteuerung
#energietechnik

Kaufmannischer

Geschaftsfiihrer (m/wy/d)

Hauptargumente fiir eine Bewerbung:

Schliisselposition mit Gestaltungsspielraum:
Sie Gibernehmen Verantwortung in einer wach-
senden Unternehmensgruppe und pragen aktiv
die Entwicklung der Gesellschaften.

Breites Aufgabenpaket mit Substanz: Verant-
wortung flr Finanzen, Controlling und Rech-
nungswesen sowie flr die Weiterentwicklung
kaufmannischer Strukturen.

Mittelstandsnahe und Perspektive: Nah am Ta-
gesgeschaft, pragmatisch in der Umsetzung
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BERATUNG

Checkliste fiir Sie:
v' Mehrjahrige Erfahrung in leitender kaufmanni-

scher Verantwortung in einem projektgetrie-
benen Umfeld mit direktem Bezug zum opera-
tiven Geschaft

Sicher in Finanzplanung, Liquiditatssteuerung
sowie im verlasslichen Abschluss- und Be-
richtswesen

Pragmatisch, préasent und ansprechbar; bei
Bedarf bereit, auch operativ aktiv mitzuwirken

und gleichzeitig mit Raum, nachhaltige Stan-
dards zu etablieren.

Flr ein erstes Gesprach oder weitere Informationen rufen Sie mich gerne unter

0681-76199-17 an oder senden Sie mir eine Nachricht an silke.graf@b--p.de

Unser Mandant ist eine mittelstédndisch gepragte Unternehmensgruppe im Bereich energietechnischer
Dienstleistungen und Gebdudetechnik. Die Gruppe fluhrt operativ eigenstandige Gesellschaften und
entwickelt diese nachhaltig weiter. Das Arbeitsumfeld ist projektgetrieben, praxisnah und zugleich
professionell strukturiert.

Informationen zur organisatorischen Einbindung der Position:

Sie Ubernehmen die Geschaftsflihrung einer operativen Tochtergesellschaft und arbeiten dort in einer
Doppelspitze eng mit der technischen Geschaftsfihrung zusammen. Gleichzeitig nehmen Sie grup-
penweit eine strukturierende und steuernde Rolle ein und berichten direkt an die Geschaftsflihrung
der Managementholding. Perspektivisch ist die Ubernahme weiterer Geschéftsfiihrungsmandate inner-
halb der Gruppe vorgesehen.

Aufgaben und konkrete Ziele der Position:

e Kaufmannische Geschaftsfiihrung auf Gruppenebene in enger Abstimmung mit den Stakeholdern
der Managementholding

e Ubernahme der Geschéftsfiihrung einer operativen Tochtergesellschaft (festes Mandat) in enger
Zusammenarbeit mit der technischen Geschaftsfliihrung

e Gesamtverantwortung flir Finanzen, Controlling und Rechnungswesen einschlieBlich Aufbau klarer
Standards, Reporting-Strukturen und Steuerungslogiken

e Weiterentwicklung von Vertrags-, Gesellschafts- und Governance-Strukturen sowie Sicherstellung
belastbarer betriebswirtschaftlicher Entscheidungsgrundlagen

e Harmonisierung von Prozessen und Kennzahlensystemen innerhalb der Gruppe unter Wahrung
der unternehmerischen Eigenstandigkeit der einzelnen Gesellschaften

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung bevorzugt per E-Mail an: silke.graf@b--p.de

b+p Beratung und Personal, Heinrich-Barth-Str. 20, 66115 Saarbriicken



mailto:silke.graf@b--p.de
mailto:silke.graf@b--p.de

