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Head of Accounting (m/w/d)

Hauptargumente fiir eine Bewerbung:

Sichtbare Fihrungsrolle mit dem Ziel, ein Team
in Struktur, Verantwortungsiibernahme und
Zusammenarbeit weiterzuentwickeln.

Kombination aus operativer Abschlussverant-

Checkliste fiir Sie:

Ich habe Fihrungserfahrung im Accounting in-
klusive Verantwortung fir Monats- und Jahres-
abschllsse.

Ich bringe eine hohe Prozessaffinitat mit und

wortung und gezielter Prozess- sowie kenne ERP-gestltzte Abschluss- und
Systemoptimierung. Reportingprozesse.
e Internationale Anbindung und Perspektive auf e Ich arbeite gerne nah am operativen

weiteres Wachstum bei klarer Standortveran-
kerung im Saarland.

Geschaft und bin regelmaBig vor Ort verfligbar
(mehrere Tage pro Woche).

Flr ein erstes Gesprach oder weitere Informationen rufen Sie mich gerne unter

0681-76199-16 an oder senden Sie mir eine Nachricht an selina.weiss@b--p.de

Unser Mandant ist ein etabliertes, wirtschaftlich gesundes Produktionsunternehmen der Lebensmittel-
industrie im Saarland. Das Unternehmen produziert an einem Standort in der Region fiir den deut-
schen und europaischen Markt und ist in eine europaische Unternehmensgruppe eingebunden.

In den vergangenen Jahren wurden Strukturen und Prozesse konsequent weiterentwickelt. Aktuell
stehen insbesondere die Professionalisierung der Finanzorganisation, die Stabilisierung und Optimie-
rung der Abschlussprozesse sowie die Weiterentwicklung der ERP-Landschaft (MS Dynamics) im Fo-
kus.

Informationen zur organisatorischen Einbindung der Position:

Sie berichten direkt an die CFO-/Finance-Leitung und arbeiten eng mit Controlling, IT/ERP, Operations
sowie externen Steuerberatern und Wirtschaftspriifern zusammen.

Aufgaben und konkrete Ziele der Position:

=  Fldhrung und Entwicklung des Accounting-Teams (10 Mitarbeitende): Delegation, Verantwortungs-
aufbau, Performance-Steuerung und klare Flihrung

=  Sicherstellung der Monats- und Jahresabschlisse inklusive der entsprechenden Abschlussprozesse

= Verantwortung flr Qualitét, Termintreue und Transparenz im Reporting (intern sowie gegeniiber
Stakeholdern)

= Koordination steuerlicher Themen mit klarer interner Verantwortlichkeit sowie Einbindung exter-
ner Beratung bei komplexen Fragestellungen

=  Weiterentwicklung von Prozessen und Systemnutzung im ERP-Kontext inklusive Priorisierung ei-
nes Backlogs und messbarer Umsetzung

=  Schnittstellenmanagement Uber Hierarchieebenen hinweg sowie internationale Abstimmungen

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung bevorzugt per E-Mail an: selina.weiss@b--p.de

b+p Beratung und Personal, Heinrich-Barth-Str. 20, 66115 Saarbriicken
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