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Hauptargumente für eine Bewerbung: 

 Chance, einen Bereich maßgeblich mitzuge-

stalten 

 Weiterentwicklungs- und Aufstiegsmöglich-

keiten in einem dynamischen und schnell 

wachsenden Unternehmen  

 kurze, flexible Entscheidungswege sowie 

flache Hierarchien  

Checkliste für Sie: 

 Ich habe heute schon Erfahrung im  

Qualitätsmanagement sowie in der  

Durchführung von Audits 

 Ich habe Erfahrung in der Analyse und  

Optimierung von Produktionsprozessen. 

 Ich verfüge über fließende Englischkennt-

nisse.  

 Ich bin bereit, bei Bedarf zu reisen.  

Aufgaben und konkrete Ziele der Position:  

 Entwicklung, Implementierung und Überwachung von Qualitätsstandards. 

 Durchführung von Qualitätsaudits, sowohl intern als auch bei Lieferanten. 

 Sicherstellung der Einhaltung relevanter nationaler und internationaler Normen 

(z. B. ISO 9001, ISO 14001). 

 Analyse und Optimierung von Produktionsprozessen hinsichtlich Qualität, Effizienz und Kosten. 

 Leitung und Koordination von Fehleranalysen sowie Ableitung und Umsetzung von Korrektur-

maßnahmen. 

 Ansprechpartner für Kunden in Qualitätsfragen und Bearbeitung von Reklamationen. 

 Dokumentation und Reporting von Qualitätskennzahlen sowie Erstellung von Berichten für die 

Geschäftsführung. 

Head of Quality Management 
(m/w/d) 

Für ein erstes Gespräch oder weitere Informationen erreichen Sie mich gerne unter  

0681-76199-22 oder senden Sie mir eine Nachricht an radomir.jakubowski@b--p.de 

Unser Kunde ist ein weltweit führender Anbieter von Technologielösungen und bietet seinen Kunden 

sowie Partnern innovative Produkte und Lösungen. Mit über 25 Jahren Know-how stellt das Unterneh-

men eine breite Palette von Produkten und Dienstleistungen bereit, um selbst komplexe Herausforde-

rungen zu bewältigen. Das Produktportfolio wird kontinuierlich erweitert, um den sich ständig ändern-

den Bedürfnissen der Kunden und Partner gerecht zu werden. 

Informationen zur organisatorischen Einbindung der Position: 

Sie sind für die fachliche und disziplinarische Leitung des Qualitätsmanagement-Teams, bestehend 

aus zwei Mitarbeitern, verantwortlich. Zudem obliegen Ihnen der Aufbau und die Weiterentwicklung 

des Teams. Sie arbeiten eng mit den Bereichen Forschung und Entwicklung, Produktion sowie Einkauf 

zusammen. 

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung bevorzugt per E-Mail an:  

radomir.jakubowski@b--p.de 
 

b+p Beratung und Personal, Heinrich-Barth-Str. 20, 66115 Saarbrücken 
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