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Hauptargumente für eine Bewerbung: 

• Verantwortungsvolle Mitarbeit in einem be-

deutsamen Unternehmensbereich  

• Operativ starkes Team sowie ein kollegiales 

Arbeitsumfeld  

• Moderne und wertschätzende Unternehmens-

kultur  

• Sehr gute Entwicklungsmöglichkeiten in einem 

wirtschaftlich stabilen Umfeld  

• 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitsmöglichkeiten 

sowie attraktive Rahmenbedingungen 

Inhouse Consultant (m/w/d) 

SAP Basis  

Für ein erstes Gespräch oder weitere Informationen rufen Sie mich gerne unter  

0681-76199-14 an oder senden Sie mir eine Nachricht an felix.klein@b--p.de 

Checkliste für Sie: 

✓ Ich bringe fundierte Erfahrung in der Admi-

nistration und Entwicklung im Kontext SAP 

Basis mit.  

✓ Ich verfüge über eine hohe IT-Affinität in 

gängigen Bereichen wie Netzwerk, Cloud 

und Benutzerverwaltung.  

✓ Ich arbeite analytisch und strukturiert und 

freue mich auf die kontinuierliche Weiter-

entwicklung meiner Fähigkeiten. 

Beständigkeit, Entwicklungsmöglichkeiten sowie motivierte und zufriedene Mitarbeitende, die ihre Ar-

beit mit Freude ausüben, prägen unser Unternehmen – und dies seit der Gründung, getragen von 

nachhaltigem Erfolg. 

Unser Kunde, ein führendes Handelsunternehmen mit mehr als 20.000 Mitarbeitenden, hat sich durch 

kontinuierliche Weiterentwicklung und erfolgreiche Unternehmensführung einen exzellenten Ruf erar-

beitet. Dank seiner Innovationskraft zählt das international tätige Unternehmen seit vielen Jahren zu 

den renommiertesten Arbeitgebern der Region. 
Informationen zur organisatorischen Einbindung der Position: 

Sie arbeiten eng mit allen relevanten Fachbereichen an der optimalen Umsetzung der geschäftskriti-

schen Prozesse im Kontext SAP Basis. Dabei werden Sie von einem eingespielten Team sowie einer 

wertschätzenden und operativ starken Führungskraft unterstützt. 

Die Position ist im Rahmen einer Nachfolgeplanung für einen Mitarbeiter zu besetzen, der das Team 

zu Beginn 2028 altersbedingt verlassen wird. 

Aufgaben und konkrete Ziele der Position:  

• Administration, Betrieb und kontinuierliche Weiterentwicklung der SAP-Systeme sowie der 

HANA- und Oracle-Datenbanken 

• Durchführung von Updates, Patches, Releasewechseln und Systemkopien 

• Betreuung der Datenarchivierung einschließlich Planung und Durchführung entsprechender Ar-

chivierungsläufe 

• Sicherstellung der Systemverfügbarkeit und Performance sowie Analyse und Behebung techni-

scher Störungen im SAP-Umfeld 

• Enge Zusammenarbeit mit Fachbereichen, Entwicklern und externen Dienstleistern 

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung bevorzugt per E-Mail an: felix.klein@b--p.de 
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