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Stabstelle (m/w/d)

IT-Service-Management

Hauptargumente fiir eine Bewerbung: Checkliste fiir Sie:

v' Ich bringe bereits Erfahrung im IT-Service-
Management sowie im Prozessmanagement
(ITIL), im Outsourcing-Management und in
weiteren relevanten Bereichen mit.

e Hauptverantwortung flir die Ausrichtung
und Weiterentwicklung der IT-Strategie

e Hohes MaB an Entscheidungsfreiheit sowie

kurze und flexible Entscheidungswege v Ich habe einen klaren Bezug zur praktischen
e Wertschatzende, menschlich gepragte Un- IT, insbesondere mit Schwerpunkt Infrastruk-

ternehmenskultur in einem wirtschaftlich tur.

stabilen Unternehmen v'Ich arbeite analytisch und ergebnisorientiert.

Flr ein erstes Gesprach oder weitere Informationen rufen Sie mich gerne unter

0681-76199-14 an oder senden Sie mir eine Nachricht an felix.klein@b--p.de

Unser Mandant ist eine international tatige Unternehmensgruppe im Bereich Stahlbau, Anlagenbau
und Industrieservice. Unter einem gemeinsamen Dach vereint sie mehrere spezialisierte mittelstandi-
sche Gesellschaften. Mit Hauptsitz in Saarlouis entwickelt und realisiert das Unternehmen anspruchs-
volle Projekte fir Kunden aus Industrie, Energie, Infrastruktur und Anlagenbau und deckt dabei ein
breites Spektrum technischer Leistungen ab.

Im Zuge einer neu geschaffenen Position suchen wir einen fachlich wie persénlich Gberzeugenden IT-
Service-Manager (m/w/d) als Stabsstelle mit direkter Berichtslinie an die Geschéaftsflihrung.

Informationen zur organisatorischen Einbindung der Position:

Sie fungieren als zentrale Schnittstelle zwischen Geschaftsfihrung, Fachbereichen, Tochtergesell-
schaften und externen Dienstleistern. Dabei stellen Sie sicher, dass IT-Projekte sowie Digitalisierungs-
potenziale im Sinne der Unternehmensgruppe effizient und zielgerichtet durch externe Partner umge-
setzt werden.

Aufgaben und konkrete Ziele der Position:

e Prozessdefinition und Entwicklung einer einheitlichen Prozessorganisation nach ITIL

e Initiierung, Leitung und Koordination von IT-Projekten

e Steuerung externer Dienstleister sowie Verantwortung fur das strategische Outsourcing-Ma-
nagement

e Beratung der Geschaftsfihrung und der Fachbereiche hinsichtlich Anforderungen, Losungsop-
tionen und Wirtschaftlichkeit

o Identifikation und Bewertung von Digitalisierungspotenzialen sowie Entwicklung entsprechen-
der Strategien

e Verantwortung fir das Beschaffungsmanagement im Bereich IT-Hardware

e Operative Unterstltzung der IT bei Kapazitdtsengpassen

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung bevorzugt per E-Mail an: felix.klein@b--p.de

b+p Beratung und Personal, Heinrich-Barth-Str. 20, 66115 Saarbriicken
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