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Teamleiter Controlling

(m/w/d) mit Perspektive Kaufmanni-
sche Leitung

Hauptargumente fiir eine Bewerbung: Checkliste fiir Sie:

e Schliisselposition mit klarer Entwicklungsper- ¥ Ich verflige Gber mehrjahrige Erfahrung im

spektive in Richtung kaufmannische Leitung. Sg:;:gg'hnngqeﬁ?es produzierenden Industrie-

e GroBer Gestaltungsspielraum bei der Weiter- 1. bringe erste Fihrungserfahrung mit und

entwicklung einer modernen Controlling-Orga- habe Mitarbeitende sowie organisatorische
nisation in einem international tatigen Produk- Strukturen erfolgreich weiterentwickelt.
tionsunternehmen. v' Ich arbeite analytisch, pragmatisch und un-

ternehmerisch und Gbernehme gerne Verant-

e Direkter Einfluss auf die strategische Weiter- . .
wortung flr Veranderungen.

entwicklung des Unternehmens.

Flr ein erstes Gesprach oder weitere Informationen rufen Sie mich gerne unter

0681-76199-17an oder senden Sie mir eine Nachricht an silke.graf@b--p.de

Mit Standorten in ber 20 Landern und rund 10.000 Mitarbeitenden zahlt unser Mandant zu den inter-
national fiihrenden Tier-1-Zulieferern der Automobilindustrie. Das Unternehmen nimmt in seinem Seg-
ment eine technologische Spitzenposition ein, verfiigt Gber ein zukunftsorientiertes Produktportfolio
und genieBt weltweit einen exzellenten Ruf. Die Unternehmenskultur ist gepragt von héchstem Qua-
litdtsanspruch, Innovationskraft, gelebter Zusammenarbeit und unternehmerischer Verantwortung.
Mit einer Fluktuationsquote von unter 1 % sowie einer Uberdurchschnittlich langen Betriebszugeh6-
rigkeit zahlt unser Mandant zu den attraktivsten Arbeitgebern der Branche.

Informationen zur organisatorischen Einbindung der Position:

Sie berichten direkt an den Kaufmannischen Leiter und arbeiten eng mit der Werkleitung sowie den

Bereichen Buchhaltung, Produktion, Vertrieb und Group Controlling zusammen. Darliber hinaus ste-
hen Sie im regelmaBigen Austausch mit den internationalen Schwesterwerken und Gbernehmen eine
zentrale Rolle im konzernweiten Reporting sowie im Intercompany-Controlling.

Aufgaben und konkrete Ziele der Position:

e Fachliche und disziplinarische Fiihrung des Controlling-Teams.

e Verantwortung fiir das Reporting sowie die Budget-, Forecast- und Abschlussprozesse.

e Steuerung der Unternehmenskennzahlen sowie der Ergebnis-, Investitions- und Liquiditatspla-
nung.

e Kontinuierliche Weiterentwicklung der Controlling-Organisation sowie Optimierung bestehen-
der Prozesse und Systeme.

e Beratung und Unterstitzung der Geschaftsleitung bei strategischen und operativen Entschei-
dungen.

e Enge Zusammenarbeit mit dem internationalen Headquarter sowie den Controlling-Einheiten
der Unternehmensgruppe.

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung bevorzugt per E-Mail an: silke.graf@b--p.de

b+p Beratung und Personal, Heinrich-Barth-Str. 20, 66115 Saarbriicken
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