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Senior Brand Manager (m/w/d)

Hauptargumente fiir eine Bewerbung: Checkliste fiir Sie:

e Chance, fir ein renommiertes Familienunterneh- v Ich verflige Giber Erfahrung im Brand Manage-
men mit hoher Markenbekanntheit und ausgeprag- ment bzw. Produktmanagement und die Fa-
tem Innovationsanspruch tatig zu sein higkeit, Marken nachhaltig strategisch weiter-

e Mdglichkeit, Prozesse und Anwendungen aktiv wei- zuentwickeln.
terzuentwickeln und die Zukunft des Unterneh- v Ich bringe ein abgeschlossenes Studium mit
mens mitzugestalten Schwerpunkt Marketing oder eine vergleich-

e Menschliche und wertschatzende Unternehmens- bare Qualifikation mit.
kultur in einem wirtschaftlich gesunden und nach- v Ich bin bereit, regelmaBig vor Ort in Saarbri-
haltig aufgestellten Unternehmen cken tatig zu sein.

Fur ein erstes Gesprach oder weitere Informationen erreichen Sie mich gerne unter

0681-76199-22 oder senden Sie mir eine Nachricht an radomir.jakubowski@b--p.de

Seit mehr als 40 Jahren entwickelt, produziert und vertreibt unser Kunde als inhabergefiihrtes Fami-
lienunternehmen Medizinprodukte und Arzneimittel weltweit. Tradition, Innovationskraft und ein aus-
gepragtes Qualitatsbewusstsein pragen die Unternehmenskultur und begleiten die gesamte Wert-
schopfungskette — von der Entwicklung bis zur Herstellung. Als Marktflihrer vereint das Unternehmen
zahlreiche bekannte Marken unter einem Dach und steht fiir nachhaltiges Wachstum sowie langfristige
Partnerschaften.

Informationen zur organisatorischen Einbindung der Position:

Sie arbeiten eng mit dem gesamten Marketing- und Brand-Management-Team sowie relevanten in-
ternen und externen Schnittstellen zusammen. Sie berichten direkt an die Leiterin Marketing und
Brand Management.

Aufgaben und konkrete Ziele der Position:

e Entwicklung und Umsetzung strategischer Kommunikations- und Vermarktungskonzepte im
pharmazeutischen Umfeld

e Durchfihrung von Markt-, Wettbewerbs- und Zielgruppenanalysen zur Identifikation von
Wachstumschancen und Potenzialen

e Analyse relevanter Markt- und Konsumententrends sowie Ableitung von MaBnahmen zur Wei-
terentwicklung des Produktportfolios

e Konzeption und Umsetzung verkaufsférdernder MaBnahmen zur Unterstlitzung der Vertriebs-
aktivitaten in Arzt-, Apotheken- und Kliniksegmenten

e Steuerung und Koordination interner sowie externer Stakeholder, einschlieBlich Agenturen und
Dienstleistern

e Monitoring und Bewertung der Marketingaktivitaten anhand relevanter Marktdaten und KPIs
sowie Erstellung von Management-Reports

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung bevorzugt per E-Mail an: radomir.jakubowski@b--p.de

b+p Beratung und Personal, Heinrich-Barth-Str. 20, 66115 Saarbricken
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