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Hauptargumente für eine Bewerbung: 

• Verantwortungsvolle Führungsaufgabe mit gro-

ßem Gestaltungsspielraum in einem strategisch 

bedeutenden Einkaufsbereich 

• Möglichkeit, Warengruppen, Lieferantenstrate-

gien und Einkaufsprozesse nachhaltig weiterzu-

entwickeln 

• Internationales FMCG-Umfeld mit mittelstän-

disch geprägter Unternehmenskultur, kurzen 

Entscheidungswegen und hoher Eigenverantwor-

tung 

Bereichsleiter (m/w/d)  

Einkauf  

Für ein erstes Gespräch oder weitere Informationen rufen Sie mich gerne unter  

0681-76199-16 an oder senden Sie mir eine Nachricht an selina.weiss@b--p.de 

Checkliste für Sie: 

✓ Ich verfüge über mehrjährige Erfahrung im 

strategischen Einkauf eines produzierenden 

FMCG-Unternehmens. 

✓ Ich bringe ausgeprägte Verhandlungsstärke 

sowie ein fundiertes Verständnis für komplexe 

Einkaufs-, Warengruppen- und Lieferanten-

strukturen mit. 

✓ Ich verfüge über Führungserfahrung und ver-

stehe es, Teams erfolgreich weiterzuentwickeln 

und Veränderungsprozesse aktiv zu gestalten. 

Unser Mandant ist ein wirtschaftlich erfolgreiches, international tätiges Produktionsunternehmen mit 

einer etablierten Marktposition im FMCG-Umfeld. Der Einkauf leistet einen wesentlichen Beitrag zur 

Wettbewerbsfähigkeit, Lieferfähigkeit und nachhaltigen Kostenoptimierung des Unternehmens. Im 

Zuge der strategischen Weiterentwicklung wird die Leitung des Verpackungseinkaufs neu besetzt. Ziel 

der Position ist es, den Bereich zukunftsorientiert weiterzuentwickeln, Einkaufsprozesse kontinuierlich 

zu optimieren und das Team erfolgreich durch Veränderungsprozesse zu führen. 

Informationen zur organisatorischen Einbindung der Position: 

Sie berichten direkt an die Einkaufsleitung und übernehmen die fachliche sowie disziplinarische Füh-

rung des Einkaufsteams. In Ihrer Rolle verantworten Sie den Ihnen zugeordneten Einkaufsbereich und 

arbeiten eng mit den Bereichen Produktion, Produktentwicklung, Qualitätsmanagement sowie weite-

ren internen Schnittstellen zusammen. 

Aufgaben und konkrete Ziele der Position:  

• Führung und Weiterentwicklung des Einkaufsteams sowie kontinuierliche Optimierung von 

Strukturen und Verantwortlichkeiten  

• Entwicklung und Umsetzung von Warengruppen- und Lieferantenstrategien für den verantwor-

teten Einkaufsbereich  

• Steuerung und Weiterentwicklung des internationalen Lieferantenportfolios sowie Aufbau lang-

fristiger strategischer Lieferantenbeziehungen  

• Vorbereitung und Durchführung anspruchsvoller Preis-, Vertrags- und Lieferantenverhandlun-

gen  

• Identifikation und Realisierung von Kosten-, Effizienz- und Optimierungspotenzialen  

• Weiterentwicklung von Einkaufsprozessen sowie Leitung bereichsübergreifender Einkaufs- und 

Optimierungsprojekte 

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung bevorzugt per E-Mail an: selina.weiss@b--p.de 
 

b+p Beratung und Personal, Heinrich-Barth-Str. 20, 66115 Saarbrücken 
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