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Manager (m/w/d) Supply Chain

and Logistics

Hauptargumente fiir eine Bewerbung: Checkliste fiir Sie:

e Attraktiver Verantwortungsumfang mit ibber- v° Ich habe Supply Chain und/oder Logistik in ei-
greifender Verantwortung fiir Supply Chain nem produzierenden Unternehmen bereits er-
und Logistik folgreich verantwortet und gesteuert.

e Hoher Gestaltungsspielraum bei der Weiter- v Ich kenne anspruchsvolle Produktions-, Liefer-
entwicklung von Strukturen, Prozessen und und Kundenlogistikprozesse aus der Praxis.
Ablaufen v Themen wie Produktionsplanung, Disposition,

e Schlisselrolle in einem dynamischen und an- Materialfluss und Bestandsmanagement sind mir
spruchsvollen Produktionsumfeld aus meiner beruflichen Praxis vertraut.

e Mdglichkeit, Organisation, Zusammenarbeit v Ich bringe fundierte Fihrungserfahrung mit und
und operative Leistungsfahigkeit nachhaltig habe Teams bereits erfolgreich gefuhrt, entwi-
weiterzuentwickeln ckelt und weiterentwickelt.

Flr ein erstes Gesprach oder weitere Informationen rufen Sie mich gerne unter

0681-76199-17 an oder senden Sie mir eine Nachricht an silke.graf@b--p.de

Unser Mandant ist ein etabliertes, international ausgerichtetes Industrieunternehmen mit anspruchs-
vollen Produktions- und Lieferkettenstrukturen. Das Unternehmen befindet sich in einer Phase der
weiteren organisatorischen und operativen Entwicklung.

Die Position bietet die Mdglichkeit, die zentralen Supply-Chain- und Logistikprozesse aktiv zu gestal-
ten, bestehende Strukturen und Abldufe gezielt weiterzuentwickeln und damit einen wesentlichen Bei-
trag zur Sicherstellung von Lieferfahigkeit, Effizienz und Stabilitat der Produktion zu leisten.

Informationen zur organisatorischen Einbindung der Position:

Sie Ubernehmen eine Ubergreifende Fihrungs- und Steuerungsverantwortung fur die Supply-Chain-
und Logistikorganisation. Dabei arbeiten Sie eng mit den Bereichen Produktion, Operations und wei-
teren relevanten Schnittstellen zusammen und berichten direkt an das operative Management.

Aufgaben und konkrete Ziele der Position:

e Steuerung und kontinuierliche Weiterentwicklung der Supply-Chain- und Logistikprozesse

e Verantwortung fir Produktionsplanung, Disposition und Fertigungssteuerung

e Sicherstellung einer zuverlassigen Kunden- und Lieferlogistik

e Optimierung von Materialfliissen, Bestanden und Transportprozessen

e Flhrung, Entwicklung und Optimierung der bestehenden Teams und Strukturen

e Steuerung von Performance, Kosten und Lieferféahigkeit anhand relevanter Kennzahlen und SAP
e Enge Zusammenarbeit mit Produktion, Qualitatssicherung und weiteren relevanten Schnittstel-

len
e Weiterentwicklung transparenter Strukturen, klarer Verantwortlichkeiten und effizienter Pro-
zesse

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung bevorzugt per E-Mail an: silke.graf@b--p.de

b+p Beratung und Personal, Heinrich-Barth-Str. 20, 66115 Saarbriicken
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