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Hauptargumente für eine Bewerbung: 

 Möglichkeit, Verantwortung für einen Betreu-

ungsbereich von rund 500 Mitarbeitenden zu 

übernehmen 

 Hohes Maß an Entscheidungsfreiheit sowie 

kurze und flexible Entscheidungswege 

 Wertschätzende und menschliche Unterneh-

menskultur in einem wirtschaftlich gesunden 

und nachhaltig aufgestellten Unternehmen 

IT Prozessmanager (m/w/d) 

Kreditprozesse  

Für ein erstes Gespräch oder weitere Informationen rufen Sie mich gerne unter  

0681-76199-14 an oder senden Sie mir eine Nachricht an felix.klein@b--p.de 

Checkliste für Sie: 

 Ich habe bereits Erfahrung mit Kreditprozes-

sen und deren organisatorischer bzw. pro-

zessualer Weiterentwicklung. 

 Ich verfüge über ein gutes Verständnis für Di-

gitalisierung, IT Prozesse und Anwendungen. 

 Ich arbeite analytisch, strukturiert und lö-

sungsorientiert und bringe Veränderungen 

aktiv voran. 

Unser Mandant ist ein etabliertes Kreditinstitut mit Sitz im Saarland und einer klaren regionalen sowie 

grenzüberschreitenden Ausrichtung. Das Unternehmen betreut insbesondere Firmenkunden, Immobi-

lienkunden, institutionelle Kunden und die öffentliche Hand und verfügt über langjährige Expertise in 

komplexen Finanzierungs- und Kreditprozessen. 

Im Zuge der kontinuierlichen Optimierung und Digitalisierung der internen Abläufe wird eine fachlich 

wie persönlich überzeugende Persönlichkeit als Experte Prozessorganisation Kreditprozesse (m/w/d) 

gesucht. 

 
Informationen zur organisatorischen Einbindung der Position: 

So wird die Bedeutung der Schnittstellenfunktion stärker herausgestellt, ohne den Satz unnötig auf-

zublähen. 

Aufgaben und konkrete Ziele der Position:  

 Analyse, Gestaltung und kontinuierliche Weiterentwicklung von Prozessen im Kreditgeschäft 

 Übernahme der fachlichen Verantwortung für ausgewählte Prozesse und Anwendungen im Kre-

ditumfeld 

 Identifikation von Optimierungs- und Digitalisierungspotenzialen sowie Begleitung und Steuerung 

der entsprechenden Umsetzung 

 Mitarbeit bei der Weiterentwicklung und fachlichen Betreuung kreditbezogener Anwendungen und 

Systeme 

 Abstimmung fachlicher Anforderungen mit den beteiligten Fachbereichen und relevanten internen 

Schnittstellen 

 Begleitung von Veränderungen, Releases und neuen fachlichen Anforderungen innerhalb der be-

stehenden Prozess- und Systemlandschaft 

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung bevorzugt per E-Mail an: felix.klein@b--p.de 
 

b+p Beratung und Personal, Heinrich-Barth-Str. 20, 66115 Saarbrücken 
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