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Mitarbeiter Personal (m/w/d)

Hauptargumente fiir eine Bewerbung:

Breite Personalrolle mit Verantwortung fir
den gesamten Mitarbeiterzyklus
Verantwortungsvolle Position mit hoher Ei-
genstandigkeit

Kurze Entscheidungswege und personliche
Zusammenarbeit mit Mitarbeitern, Fihrungs-
kraften und Vorstand
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BERATUNG

Checkliste fiir Sie:

v

v

Ich habe mehrjahrige Erfahrung in einer breit
angelegten operativen Personalrolle.

Ich verfuge Uber gute Kenntnisse im Arbeits-
recht, Vertragswesen und in personaladmi-
nistrativen Prozessen.

Ich arbeite selbststandig, strukturiert und ser-
viceorientiert und Ubernehme auch operative
Aufgaben zuverladssig.

Flr ein erstes Gesprach oder weitere Informationen rufen Sie mich gerne unter

0681-76199-16 an oder senden Sie mir eine Nachricht an selina.weiss@b--p.de

Unser Kunde ist eine regional verwurzelte und seit vielen Jahren etablierte Genossenschaftsbank mit
persdnlicher Kundenorientierung, kurzen Entscheidungswegen und einer vertrauensvollen Zusammen-
arbeit. Eigenverantwortung, direkte Abstimmung und ein vielseitiges Aufgabenspektrum pragen die
tagliche Arbeit. Flr die ganzheitliche Betreuung und Weiterentwicklung der Personalthemen suchen
wir einen Mitarbeiter Personal (m/w/d).

Informationen zur organisatorischen Einbindung der Position:

Sie sind dem Stab Vorstand & Personal zugeordnet und arbeiten unmittelbar mit Mitarbeitern, Fih-
rungskraften und dem Vorstand zusammen. Darliber hinaus koordinieren Sie externe Dienstleister,
insbesondere im Zusammenhang mit der Entgeltabrechnung.

Aufgaben und konkrete Ziele der Position:

Betreuung und Beratung von Mitarbeitern und Fihrungskraften in operativen Personalfragen

Steuerung des Recruitings von der Stellenausschreibung bis zur erfolgreichen Einstellung

Verantwortung flr Personaladministration, Vertragswesen und Pflege personalrelevanter Unterla-

gen

Koordination der Zusammenarbeit mit dem externen Entgeltabrechnungsdienstleister

Betreuung und Entwicklung der Auszubildenden einschlieBlich der organisatorischen Ausbildungs-

begleitung

Organisation von WeiterbildungsmaBnahmen und pragmatische Weiterentwicklung bestehender

Personalprozesse

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung bevorzugt per E-Mail an: selina.weiss@b--p.de

b+p Beratung und Personal, Heinrich-Barth-Str. 20, 66115 Saarbriicken
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